OKREGOWA
1ZBA LEKARSKA
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im. prof. Jana Nielubowicza

L Okregowa Izba Lekarska w Warszawie

Warszawa, 12 pazdziernika 2020 r.

Pan
dr n. ekon. Adam Niedzielski

Minister Zdrowia

Szanowny Panie Ministrze,

w imieniu Zespotu ds. Matek Lekarek Okregowej Rady Lekarskiej w Warszawie, w zwigzku
z watpliwosciami dotyczgcymi interpretacji niektorych przepiséw ustawy o zawodach lekarza
i lekarza dentysty w zwigzku ze zmieniajgcy ja ustawg z dnia 16 lipca 2020 r., zwracam sie
z prosbhg o odpowiedzi na nastepujace pytania:

1. Czy w zwigzku z faktem, iz intencjg ustawodawcy byfa niedyskryminacja lekarzy
zwigzana z korzystaniem z uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem oraz majac na
uwadze art. 178 §1 kodeksu pracy, ktéry bezwzglednie zakazuje pracy w porze nocnej
oraz w godzinach nadliczbowych kobietom w cigzy, mozna przyjac¢ taka interpretacje
art. 16i ust. 1 lit. d ustawy o ZLiDL, ze kobieta w cigzy - lekarka odbywajaca szkolenie
specjalizacyjne - nie moze by¢ zobowigzana do petnienia dyzuru medycznego w porze
nocnej, a takze nie moze by¢ zobowigzana do petnienia dyzuru medycznego
w godzinach nadliczbowych w ramach petnienia dyzuru medycznego przewidzianego
programem danej specjalizacji przez okres korzystania z wyzej wymienionych
uprawnien, nie dtuzej jednak niz przez tgcznie 24 miesigce w czasie odbywania
szkolenia specjalizacyjnego zgodnie z programem i znajdzie réwniez do nie

zastosowanie kolejny ust. 1 lit. e?”
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2. Czy w zwigzku z faktem, iz intencjg ustawodawcy byta niedyskryminacja lekarzy
zwigzana z korzystaniem z uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem, mozna przyjac
interpretacje, ze zmienione przepisy art. 16i ust. 1 lit. d oraz e ustawy o ZLiDL wchodzg
w zycie z dniem 08.08.2020 r. i nie ma tutaj zastosowania art. 20 ustawy zmieniajgcej,
ktéry moéwi o stosowaniu okreslonych przepiséw po raz pierwszy od 1 marca 2022 r.,
bowiem w przeciwnym wypadku dosztoby do sytuacji, ze czes¢ lekarzy korzystajaca
z uprawnien przewidzianych w art. 16i ust. 1 lit. d oraz e bytaby w korzystniejszej
sytuacji od lekarzy, ktérzy z tego uprawnienia skorzystaé nie mogli pomimo wejscia
W zZycie przepisow?

3. Czy w zwigzku z faktem, ze zgodnie z kodeksem pracy pracownicy majg réwne prawa
z tytutu jednakowego wypetniania takich samych obowigzkéw mozna przyjgé
interpretacje, ze zmienione przepisy art. 16i ust. 1 lit. a-c ustawy o ZLiDL wchodzg
w zycie z dniem 08.08.2020 r. i nie ma tutaj zastosowania art. 20 ustawy zmieniajgcej,
ktéry mowi o stosowaniu okreslonych przepiséw po raz pierwszy od 1 marca 2022 r.,
bowiem w przeciwnym wypadku dosztoby do sytuacji, ze czes¢ lekarzy korzystajaca
z uprawnien przewidzianych w art. 16i ust. 1 lit. a-c bytaby w korzystniejszej sytuacji
od lekarzy, ktorzy z tego uprawnienia skorzysta¢ nie mogli pomimo wejscia w zycie

przepisow?

Z wyrazami szacunku,

(-) Dorota Bebenek

Przewodniczgca Zespotu ds. Matek Lekarek

Okregowej Rady Lekarskiej w Warszawie



