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W WARSZAWIE

im. prof. Jana Nielubowicza

KTO MOZE ZOSTAC POWOLANY — ZASADA OGOLNA

Zgodnie z art. 47 ust. 1 Ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu
zakazen i choréb zakaznych u ludzi (Dz.U.2020 poz.1845):

Pracownicy podmiotow leczniczych, osoby wykonujgce zawody medyczne oraz osoby, z
ktérymi podpisano umowy na wykonywanie swiadczen zdrowotnych, mogga byc¢ skierowani do
pracy przy zwalczaniu epidemii. Do pracy przy zwalczaniu epidemii mogg by¢ skierowane
takze inne osoby, jezeli ich skierowanie jest uzasadnione aktualnymi potrzebami podmiotow
kierujacych zwalczaniem epidemii.

Informacyjnie wskazac nalezy, iz aktualnie poza lekarzami do zwalczania epidemii mogg by¢
skierowani:

- studenci kierunkéw przygotowujgcych do wykonywania zawodu medycznego,

- doktoranci w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu w dyscyplinach naukowych:
nauki medyczne, nauki farmaceutyczne i nauki o zdrowiu,

- osoby ksztatcgce sie w zawodzie medycznym,

- 0soby posiadajgce wyksztatcenie w zawodzie medycznym, ktére ukonczyty ksztatcenie w tym
zawodzie w okresie ostatnich 5 lat,

- ratownicy medyczni.

PODMIOTY UPRAWNIONE DO WYDANIA DEZYCJI

Decyzje o skierowaniu do pracy przy zwalczaniu epidemii na terenie wojewddztwa, w ktérym
osoba skierowana posiada miejsce pobytu lub jest zatrudniona, wydaje wtasciwy wojewoda, a
w razie skierowania do pracy na obszarze innego wojewddztwa - minister wtasciwy do spraw
zdrowia.

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY NA PODSTAWIE SKIEROWANIA

Lekarz moze zostac¢ skierowany do pracy w podmiocie leczniczym lub w innej jednostce
organizacyjnej wskazanej w tej decyzji.

Przepisy ustawy przewidujg rowniez taka sytuacje, ze lekarz zostanie skierowany do podmiotu
leczniczego lub w innej jednostki organizacyjnej poza wojewddztwem miejsca zamieszkania
lekarza. W takim wypadku skierowanie wydaje Minister Zdrowia, a nie wojewoda i wtedy
to do Ministra Zdrowia (bezposrednio, a nie za posrednictwem wojewody) kieruje sie
odwotanie.
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ZASADY DORECZENIA DECYZII

Zgodnie z art. 47 ust. 6a ustawy, decyzje:

1) mogg byc¢ przekazywane w kazdy mozliwy sposdb zapewniajgcy dotarcie decyzji do
adresata, w tym ustnie;

2) nie wymagajg uzasadnienia;

3) przekazane w sposdb inny niz na piSmie, sg nastepnie doreczane na pismie po ustaniu
przyczyn uniemozliwiajgcych doreczenie w ten sposéb.

Przepisy prawa nie okre$lajg wprost, w jaki sposéb winna zosta¢ doreczona przedmiotowa
decyzja. Dokument moze doreczyé pracownik organu (wojewody) lub funkcjonariusz stuzb
mundurowych: policjant, zotnierz. W praktyce doreczern najczesciej dokonujg stuzby
mundurowe. Co do zasady, doreczenie moze by¢ dokonane za posrednictwem poczty, jednak
ze wzgledu na panujgcy stan epidemii ipotrzebe jak najszybszego uzupetnienia brakéw
personelu, decyzje sg doreczane osobiécie. Osoba doreczajgca decyzje, nie powinna
przychodzi¢ z decyzjg w godzinach pomiedzy 22:00 a 6:00, chyba Ze zachodzi sytuacja jest
niecierpigca zwtoki.

W przypadku, jesli funkcjonariusz nie zastanie adresata decyzji w domu, moze pozostawié
dokument dorostemu domownikowi badz sgsiadowi, z obowigzkiem doreczenia. Doreczenie
nastepuje wraz z pozostawieniem decyzji tym osobom.

Nalezy takze pamieta¢, iz decyzja moze by¢ doreczona w pracy lub innym miejscu. Wéwczas
doreczenie moze sie odby¢, ale wytacznie do rgk wtasnych adresata.

Zaznaczamy, iz przedmiotowa decyzja obarczona jest skutkiem doreczenia, nawet jesli adresat
odmoéwi jej przyjecia. Wobec powyzszego, rekomendujemy odebranie decyzji od
funkcjonariusza — zawiera ona sygnature sprawy i informacje na temat podmiotu, z ktérym
nalezy sie skontaktowa¢ — bez tych danych ztozenie skutecznego odwotania bedzie
utrudnione.

Decyzja powinna zawiera¢ imie i nazwisko oraz numer prawa wykonywania zawodu osoby,
do ktérej jest skierowana, dane podmiotu leczniczego lub jednostki organizacyjnej,
do ktorych nastepuje skierowanie, okres, w ktorym ma by¢é wykonywana praca, pouczenie
o prawie odwotania od decyzji ze wskazaniem terminu na odwotanie, wskazanie organu,
wizerunek orta, podpis wojewody lub osoby dziatajgcej z jego upowaznienia wraz z pieczecia.
Powinna rowniez zawierac¢ informacje o natychmiastowej wykonalnosci decyzji.

Co istotne, jesli decyzja zostanie dostarczona w formie ustnej, konieczne jest, aby wszystkie
ww. dane, byty przekazane lekarzowi. Nalezy o to zadbaé! (np. dopytac).

Przepisy prawa nie stanowig w jakim terminie (minimalnym badZz maksymalnym) mozna
zobowigza¢ lekarza do stawienia sie w ,nowym” miejscu pracy. Decyzja o skierowaniu
do pracy przy zwalczaniu epidemii powinna jednak wprost wskazywaé, kiedy przypada
pierwszy dzien pracy przy zwalczaniu epidemii. Jesli takiej daty nie ma w decyzji oraz nie ma
informacji z kim sie w tej kwestii skontaktowac, to nalezy zwréci¢ sie ztakim pytaniem



do organu, ktory wydat decyzje. Najlepiej zadzwoni¢ do Urzedu Wojewddzkiego i poprosicé
o kontakt z wydziatem zdrowia, ktéry zajmuje sie sprawami skierowan do pracy w warunkach
epidemii. Mozna tez skontaktowac sie z podmiotem, do ktdrego nastepuje skierowanie
i zapytac o termin stawienia sie w podmiocie. Dla celéw dowodowych taka informacja winna
by¢ przekazana na pismie lub drogg mailowa.

ZASADY ODWOtANIA OD DECYZII
Gdy decyzja zostanie doreczona, mozna ztozy¢ od niej odwotanie do Ministra Zdrowia
za posrednictwem witasciwego wojewody. Termin na odwotanie to 14 dni od dnia przekazania

informacji o skierowaniu do pracy.

Ponizej wskazujemy, ktére osoby, zgodnie z art. 47 ust. 3 Ustawy, nie podlegajg skierowaniu
do pracy niosgcej ryzyko zakazenia przy zwalczaniu epidemii:

1) osoby, ktore nie ukonczyty 18 lat bgdz ukonczyty 60 lat w przypadku kobiet lub 65 lat w
przypadku mezczyzn;

2) kobiety w cigzy;
3) osoby samotnie wychowujgce dziecko w wieku do 18 lat;
4) osoby wychowujgce dziecko w wieku do 14 lat;

5) osoby wychowujace dziecko z orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o
potrzebie ksztatcenia specjalnego;

6) osoby, u ktérych orzeczono czesciowg lub catkowitg niezdolnos¢ do pracy;

7) inwalidzi i osoby z orzeczonymi chorobami przewlektymi, na ktérych przebieg ma wptyw
zakazenie lub zachorowanie na chorobe zakazng bedgca przyczyng epidemii lub orzeczona
choroba przewlekta ma wptyw na przebieg lub zachorowanie na chorobe zakazng;

8) osoby, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 31 lipca 1981 r. o wynagrodzeniu osdb
zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 1637), oraz postowie i
senatorowie Rzeczypospolitej Polskiej.

W przypadku, gdy dziecko w wieku do 18 lat jest wychowywane przez dwoje osdb, ktorym
przystuguje wtadza rodzicielska, do pracy przy zwalczaniu epidemii moze zostac¢ skierowana
wytacznie jedna z nich.

Orzeczenie w sprawie choroby, o ktdorej mowa w pkt 7 powyzej wydaje lekarz, o ktérym mowa
w art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 53, 252, 568, 1222 i 1578).

Warto zaznaczyé, iz w mysl nowych przepisdw, okresu niezdolnosci do pracy nie zalicza sie do
okresu skierowania do pracy przy zwalczaniu epidemii. Oznacza to, iz osoba, ktéra otrzymata



decyzje od wojewody i jest niezdolna do pracy w skutek choroby, to po jej ustaniu
zobowigzana jest do pracy w nowym miejscu przez okres wskazany w decyzji.

Jezeli decyzja zostanie wydana wadliwie — tj. wobec osoby, ktdra z mocy prawa winna by¢
wytgczona spod nakazu pracy niosgcej ryzyko zakazenia przy zwalczaniu epidemii, nalezy
ztozy¢ odwotanie wraz z wnioskiem o wstrzymanie natychmiastowej wykonalnosci decyzji.

Ponadto, w odwotaniu nalezy powotaé sie najedng lub wiecej z powyzej wskazanych
okolicznosci, ktora sprzeciwia sie skierowaniu do pracy, np.nafakt posiadania dzieci
w okreslonym wieku lub chorobe przewlekt. Trzeba réwniez dofaczy¢ kopie dokumentu,
poswiadczajgcego istnienie danej okolicznosci, np. skrocony odpis aktu urodzenia dziecka,
orzeczenie lekarskie o chorobie przewlektej, orzeczenie o niepetnosprawnosci.

Co do zasady odwotanie winno by¢ ztozone w formie pisemnej. Natomiast, mozna je wystac
mailem, gdy zostanie opatrzone podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym ePUAP.

W tresci odwotania mozna wyrazi¢ zgode nadoreczanie pism, wtym odpowiedzi na
odwotanie, na adres poczty elektronicznej. Trzeba wskazadé swoéj adres poczty elektronicznej.

Zgodnie z art. 47 ust. 6 Ustawy wniesienie srodka odwotawczego nie wstrzymuje wykonania
decyzji.

ODWOtANIE OD DECYZJI — PROCEDURY DODATKOWE

W naszej ocenie, przy jednoczesnym ztozeniu odwotania od wadliwie wydanej decyzji, nalezy
skontaktowac sie ze wskazanym w decyzji podmiotem (np. szpitalem) i poinformowa¢ go o
tym, iz ztozone zostato odwotanie wraz z wnioskiem o wstrzymanie wykonania decyzji.
Powyzsze powinno pozwoli¢ na unikniecie zarzutu, ze lekarz nie stawit sie w nowym miejscu
pracy bez uzasadnionej przyczyny. Warto skontaktowac sie zaréwno drogg telefoniczng —
zapewne bedzie to prostsza i szybsza droga, ale takze przekaza¢ takg informacje drogg
mailowg — dla celéw dowodowych. Jezeli — bez uprzedniego poinformowania - lekarz nie stawi
sie w wyznaczonym miejscu i czasie, kierownik podmiotu leczniczego lub jednostki
organizacyjnej informuje wojewode o braku stawiennictwa do pracy przy zwalczaniu epidemii,
a wojewoda na podstawie tych informacji moze podjag¢ decyzje o natozeniu kary
administracyjnej

Trzeba natomiast mie¢ na uwadze, ze wojewoda moze natozy¢ kare za niewykonanie decyzji —
jeszcze przed rozpatrzeniem zasadnosci odwotania od decyzji. Decyzje o natozeniu kary,
rowniez nalezy wowczas zaskarzy¢ odwotaniem (od takiej decyzji nalezy sie odwota¢ wnoszac
o wstrzymanie jej wykonalnosci).

KARA ADMINISTRACYJNA ZA NIESTAWIENIE SIE NA WEZWANIE

W przypadku niestawienia sie do pracy wojewoda moze natozy¢ kare administracyjna
od 5.000 zt do 30.000 zt. Decyzja o natozeniu kary musi by¢ wydana na pismie.

Przedmiotowa kara jest naktadana pod rygorem natychmiastowej wykonalnosci.



OKRESLONY CZAS WYKONYWANIA PRACY W RAMACH SKIEROWANIA

Decyzja o skierowaniu do pracy niosgcej ryzyko zakazenia nie moze by¢ wydana
bezterminowo. Maksymalny czas skierowania do pracy na podstawie jednej decyzji to okres
nie dtuzszy niz trzy miesigce. W decyzji powinno by¢ to wprost wskazane (,,okres od — do”).
Jezeli nie jest to oznaczone, to decyzje réwniez nalezy zaskarzy¢ do Ministra Zdrowia
za posrednictwem wojewody.

DOTYCHCZASOWA PRACA A SKIEROWANIE DO ZWALCZANIA EPIDEMII

Zgodnie z art. 47 ust. 8 ustawy, osobie skierowanej do pracy przystuguje urlop bezptatny
u dotychczasowego pracodawcy. W okresie pracy przy zwalczaniu epidemii dotychczasowy
pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy ani jej rozwigzac¢. Niestety Okres urlopu
bezptatnego zalicza sie do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze u tego
pracodawcy.

O wydaniu wobec lekarza decyzji o skierowaniu do pracy przy zwalczaniu epidemii, lekarz
zobowigzany jest zawiadomi¢ pracodawce we wiasnym zakresie — decyzja nie jest
automatycznie przekazywana przez wojewode do dotychczasowego miejsca pracy lekarza.

Obowigzkiem podmiotu leczniczego Iub jednostki organizacyjnej, do ktorych zostaje
skierowany lekarz, jest natychmiastowe zawigzanie stosunku pracy (tj. podpisanie umowy o
prace na czas okreslony — maksymalnie 3 miesiecy.

WYNAGRODZENIE Z UMOWY O PRACE NA CZAS OKRESLONY

Zgodnie z art. 47 ust. 10, osobie skierowanej do pracy na podstawie decyzji, przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci nie nizszej niz 200% przecietnego wynagrodzenia
zasadniczego przewidzianego na danym stanowisku pracy w zaktadzie wskazanym w tej
decyzji lub w innym podobnym zaktadzie, jezeli w zaktadzie wskazanym nie ma takiego
stanowiska. Wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz wynagrodzenie, ktére osoba skierowana
do pracy przy zwalczaniu epidemii otrzymata w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktdrym
wydana zostata decyzja o skierowaniu jej do pracy przy zwalczaniu epidemii.

ZWROT KOSZTOW UTRZYMANIA W ZWIAZKU ZE SKIEROWANIEM DO ZWALCZANIA EPIDEMII

Zgodnie z art. 47 ust. 11 osobie skierowanej do pracy na podstawie decyzji, przystuguje zwrot
kosztow przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia, na zasadach okres$lonych w przepisach o
ustalaniu oraz wysokosci naleznosci przystugujgcej pracownikom panstwowych jednostek z
tytutu podrdzy stuzbowych na obszarze kraju. Zwrot kosztow z tytutu zakwaterowania lub
wyzywienia nie przystuguje w przypadku zapewnienia w miejscu wykonywania pracy
bezptatnego zakwaterowania lub wyzywienia.



