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OPRACOWANIE ZAGADNIENIA DOTYCZACEGO OBOWIAZKU WYKONYWANIA PRACY
PRZEZ LEKARZA-RODZICA DZIECKA POWYZEJ 8 ROKU ZYCIA W CZASIE ZAMKNIECIA
PLACOWEK OSWIATY

1.Podstawa sporzadzenia Opracowania:

Zagadnienie prawne otrzymane w ramach projektu ,Prawnik dla Lekarza” prowadzonego przez OIL im.
prof. Jana Nielubowicza w Warszawie.

2.Przedmiot Opracowania:

Przedmiotem Opracowania jest udzielenie odpowiedzi na pytanie, jakie prawa przystuguja rodzicom-
lekarzom w sytuaciji, gdy majg dzieci powyzej 8 roku zycia?

3.Podstawy prawne:

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks pracy (Dz. U. 1974 Nr 24 poz. 141 z p6zn. zm.)

4 .Klauzule prawne:

1. Opinia dotyczy wylacznie kwestii w niej okreSlonych i nie moze by¢ interpretowana, jako
obejmujaca, w tym przez domniemanie, inne, niewspomniane w niej kwestie.

2. W niniejszej Opinii prawnej zaprezentowano niezalezna, subiektywng ocene sporzadzajacego,
dotyczgcg prawnych aspektow przedmiotu analizy.

5. Analiza stanu prawnego:

W dniu 11.03.2020 r. na mocy ustawy o z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych podjeto decyzje o zamknieciu placowek oswiaty.

W zwiazku z tym na mocy art. 4 ww. ustawy, jesli jesteSmy opiekunami dzieci w wieku do lat 8 to
przystuguje nam prawo do przejscia na dodatkowy zasitek opiekunczy.

Niestety wielu pracujacych rodzicow/lekarzy posiada dzieci, ktore sg w wieku starszym niz 8 lat, ktore ze
wzgledu na zamkniecie placowek oSwiaty réowniez wymagajag opieki.

Przepisy nowej ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakainych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych niestety nie przewidujg zadnej pomocy w tym zakresie.

W przypadku rodzicow dzieci powyzej 8 roku zycia, ktére nie majg mozliwosci uczeszczania do szkot
ustawodawca oczekuje, ze poradzimy sobie sami i zachowamy sie tak, jakbySmy mieli do czynienia ze
zdarzeniem losowym.

Co zatem moga zrobic lekarze- rodzice w takiej sytuacji zanim zorganizuja opieke dla swoich dzieci?

W tej sytuacji przepisy prawa przewiduja jedynie mozliwo$¢ skorzystania przez rodzicow, ktorzy udzielajg
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Swiadczen zdrowotnych w oparciu o umowe o prace z prawa do zwolnienia zwigzanego z opieka nad
dzieckiem w wymiarze 16 godzin albo 2 dni w ciggu roku kalendarzowego, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia. Warunkiem do skorzystania z tego uprawnienia jest wychowywanie przynajmniej jednego
dziecko w wieku do 14 lat.

Uprawnienie to nie przystuguje rodzicom jednoczesnie.

Wykorzystanie tego uprawnienia przez jednego z nich wyklucza uprawnienie drugiego.

Mozna réwniez w celu zorganizowania opieki dla dzieci ztozy¢ wniosek o urlop na zadanie, ktére
przystuguje kazdemu pracownikowi w wymiarze 4 dni w roku.

Whniosek o taki urlop nie wymaga uzasadnienia, mozna go ztozy¢ nawet w dniu, w ktérym planuje sie
nieobecnosé.

Urlop na zgdanie przystuguje pracownikowi, ktéry nabyt prawo do urlopu wypoczynkowego i jest
pomniejszany o ilos¢ dni przystugujacego urlopu wypoczynkowego. Urlop ten moze byé wykorzystany w
wymiarze 4 dni pod rzad, pojedynczo lub np. po dwa dni.

Z takiego urlopu moze skorzysta¢ kazdy z rodzicow bedacy pracownikiem.

Jesli zatem mamy ten komfort, ze dwoje z rodzicow jest pracownikami to wéwczas tacznie mozemy
przeznaczy¢ 8 dni urlopu w celu opieki nad dzieckiem.

Nieco inaczej ksztaltuje sie sytuacja lekarzy-rodzicow, ktérzy udzielajg Swiadczen zdrowotnych na tzw.
kontrakcie.

Podobnie, jak w przypadku uprawnienia do skorzystania z dodatkowego zasitku opiekunczego wskazac
nalezy, ze zazwyczaj umowy cywilne zawierane pomiedzy lekarzem a podmiotem leczniczym zawierajg
postanowienia, ktore pozwalaja lekarzom - bez ponoszenia sankgcji czy innych konsekwencji finansowych -
na nieobecno$é w podmiocie leczniczym.

Jesli zatem umowa przewiduje, nieobecnosé lekarza z powodu sytuacji wyjatkowych, niezaleznych od
niego- to w naszej ocenie zgloszenie nieobecnosci w celu zorganizowania opieki nad dzieckiem z powodu
nagtego zamkniecie ztobka, przedszkola, czy szkoty - w aktualnych warunkach - jest podstawg
uzasadniajaca nieobecnos¢ lekarza w podmiocie leczniczym, oczywiscie pod warunkiem poinformowania
o tym podmiotu leczniczego na warunkach okreslonych w umowie.

Opracowanie przygotowata:
Karolina Podsiadty-Gesikowska
adwokat



