Okregowa Izba Lekarska w Warszawie
Prawnik dla Lekarza

W WARSZAWIE

im. prof. Jana Nielubowicza

Warszawa, 11.03.2020 r.

OPRACOWANIE ZAGADNIENIA DOTYCZACEGO OBOWIAZKU WYKONYWANIA PRACY
PRZEZ LEKARZA-RODZICA W CZASIE ZAMKNIECIA PLACOWEK OSWIATY

1.Podstawa sporzadzenia Opracowania:

Zagadnienie prawne otrzymane w ramach projektu ,Prawnik dla Lekarza” prowadzonego przez OIL im.
prof. Jana Nielubowicza w Warszawie.

2.Przedmiot Opracowania:

Przedmiotem Opracowania jest udzielenie odpowiedzi na pytania:
1. Czy lekarze sg zobowigzani do pracy w przypadku zamkniecia przedszkoli i szk6t?
2. Czy jezeli jedna z oso6b - rodzicow jest na L4 (np. w zwiazku z cigza), to czy druga osoba - rodzic
zostaje w domu na zasitku?

3.Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u
ludzi;

2. Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaZnych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych;

3. Ustawa z 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa;

4, Ustawa z 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa.

4 .Klauzule prawne:

1. Opinia dotyczy wylgcznie kwestii w niej okreSlonych i nie moze by¢ interpretowana, jako
obejmujaca, w tym przez domniemanie, inne, niewspomniane w niej kwestie.

2. W niniejszej Opinii prawnej zaprezentowano niezalezna, subiektywng ocene sporzadzajacego,
dotyczgcqg prawnych aspektow przedmiotu analizy.

5.Analiza stanu prawnego:

W dniu 11.03.2020 r. na mocy ustawy o z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych podjeto decyzje o zamknieciu placowek oSwiaty.

W zwigzku z tym na mocy art. 4 ww. ustawy, jesli jesteSmy opiekunami dzieci w wieku do lat 8 to
przystuguje nam prawo do przejScia na dodatkowy zasitek opiekunczy.

Majac na uwadze powyzsze wsrod zainteresowanych lekarzy-rodzicow pojawity sie pytania:
1. Czy lekarze sg zobowigzani do pracy w przypadku zamkniecia przedszkoli i szkét?;
2. Czy jezeli jedna z 0soOb - rodzicow jest na L4 (np. w zwiazku z ciazg), to czy druga osoba - rodzic zostaje
w domu na zasitku?
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ad 1 ) W aktualnym stanie prawnym lekarze sa traktowani, jak kazdy inny obywatel, rodzic, ktéry pracuje
i wychowuje dzieci zatem przystuguja mu te same prawa.

Che¢ wykorzystania tego uprawnienia uzalezniona jest jednak od tego, na jakiej podstawie lekarze sg
zatrudnieni oraz jak zostaty sformutowane ich obowigzki w stosunku do podmiotu leczniczego, w ktorym
udzielajg Swiadczen oraz w jakim wieku majg dziecko, ktore zostaje pod ich opieka.

Jesli mamy dziecko w wieku do lat 8 to oczywiscie przystuguje nam prawo do przejScia na dodatkowy
zasitek opiekunczy.

Bez wzgledu na to czy jesteSmy pracownikami czy tez udzielamy swiadczen zdrowotnych na podstawie
umowy cywilnej - pod warunkiem posiadania ubezpieczenia chorobowego - opiekun dziecka ma prawo do
skorzystania z dodatkowego zasitku. W tym samy czasie drugi rodzic nie moze korzystac z tego
uprawnienia.

Z uprawnien do dodatkowego zasitku opiekuinczego moze skorzystac¢ jeden z opiekunow lub opiekunowie
zamiennie w tgcznym wymiarze czasu 14 dni, niezaleznie od ilosci dzieci, ktore pozostaja pod opieka
danego rodzica. Dwach rodzicow jednoczesnie nie moze skorzystaé z uprawnien do dodatkowego zasitku
opiekunczego.

Jesli udzielamy swiadczen zdrowotnych w oparciu o umowe o prace sprawa wydaje sie byé oczywista -
nawet intuicyjnie czujemy, ze w przypadku naszej absencji chronig nas przepisy kodeksu pracy, czujemy
sie bezpieczniej.

Najwieksze obawy rodza sie w sytuacji, gdy Swiadczenia zdrowotne wykonywane sa w oparciu o zawarty
kontrakt, w ktérym lekarz czesto obwarowany jest licznymi obowiazkami a takze brakiem pewnych
uprawnien, ktére przystugujg pracownikom.

Jedynym zatem ograniczeniem do checi skorzystania z tego prawa moga by¢ zapisy poczynione w umowie
zawartej z podmiotem leczniczym.

Zazwyczaj umowy tego rodzaju zawierajg postanowienia, ktore pozwalajg lekarzom bez ponoszenia
sankcji czy innych konsekwenc;ji finansowych na nieobecnos¢ w podmiocie leczniczym.

Jesli zatem umowa przewiduje, nieobecnosé lekarza z powodu sytuacji wyjatkowych, niezaleznych od
niego- to w naszej ocenie zamkniecie zlobka, przedszkola, czy szkoly w aktualnych warunkach jest
podstawg uzasadniajacg nieobecnos¢ lekarza w podmiocie leczniczym, oczywiscie pod warunkiem
poinformowania o tym podmiotu leczniczego na warunkach okreslonych w umowie.

ad 2) Z uprawnien do dodatkowego zasitku opiekuinczego moze skorzysta¢ jeden z opiekunéw lub
opiekunowie zamiennie w fgcznym wymiarze czasu 14 dni, niezaleznie od ilosci dzieci, ktore pozostaja
pod opieka danego rodzica. Zaznaczy¢ jednak nalezy, ze pozostawanie jednego z rodzicow na zwolnieniu
lekarskim wyklucza mozliwo$é przejScia na dodatkowy zasitek opiekunczy. Zatem moze zaistnie¢
sytuacja, w ktorej obydwoje rodzice beda w domu- jeden na zwolnieniu lekarskim a drugi na dodatkowym
zasitku opiekuinczym w celu opieki nad dzieckiem do lat 8.

Opracowanie przygotowata:
Karolina Podsiadty-Gesikowska
adwokat



