SPRAWOZDANIE MEDIATORA OKREGOWE) 1ZBY LEKARSKIEJ
W WARSZAWIE ZA 2016 r.

Dnia 28 marca 2014 r. uchwata Nr 54/R-VIl/14 Okregowa Rada Lekarska
w Warszawie powotata prof. dr hab. n. med. Krzysztofa Bieleckiego do petnienia funkcji mediatora
OIL.

W 2016 r, tak jak w latach poprzednich, o czym pisatem juz w swoich wczesniejszych
sprawozdaniach, nieodpowiednie zapisy art. 113 ustawy o izbach lekarskich z dnia 2 grudnia 2009 .
(Dz. U. z 2009 r, poz. 1708 z podin. zm.) powoduja, ze wnioski o mediacje w zakresie
odpowiedzialnosci zawodowej nie wptywajg. Przypomne, ze przywotany art. 113 ust 1 ww. ustawy
mowi min., ze mediacje prowadzi si¢ pomiedzy pokrzywdzonym i obwinionym, to znaczy lekarzem
wobec ktérego w toku postepowania wyjasniajacego rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej wydat
postanowienie o przedstawienie zarzutéw lub przeciwko ktoremu skierowat do sadu lekarskiego
wniosek o ukaranie. Zapis taki uniemozliwia kierowanie spraw do mediacji na wstepnym etapie
postgpowania. Taka mozliwos¢ istnieje dopiero po przeprowadzeniu stron przez caty proces
postgpowania i po przedstawieniu lekarzowi zarzutéw, a wiec po uznaniu jego winy. Zasadnym
wydaje sig wiec taka zmiana przepiséw, by dawaty one mozliwos¢ prowadzenia mediacji pomiedzy
pokrzywdzonym i lekarzem na ktérego kieruje on swojg skarge, nawet juz na etapie postepowania
wstepnego. Korzysci wynikajace z takiej zmiany obejmowatyby sfere emocjonalng — wptyw stron na
warunki ugody, nieintensyfikowanie konfliktu, szybkie zamknigcie sprawy oraz finansowe — np.
optacanie adwokata.

Kolejnym wadliwym zapisem jest art. 63 ustawy o izbach lekarskich, ktéry nie daje
rzecznikowi mozliwosci umorzenia postepowania wyjasniajgcego w przypadku zawarcia przez strony
ugody, podobnie zresztg jak zapis art. 82 ww. ustawy nie przewiduje mozliwosci odstgpienia od

ukarania obwinionego lekarza, bgdz zmniejszenia orzekanej kary z uwagi na zawarta ugode.

W 2016 r. do mediatora wptynety 4 wnioski o mediacjg, wszystkie bezposérednio od
zainteresowanych, zadna nie zostata skierowana przez Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci

Zawodowej czy Okregowy Sad Lekarski.



W kwietniu prosbe o mediacje skierowat do mediatora lekarz, majgcy z powodu choroby
psychicznej zawieszone prawo wykonywania zawodu. W tym wypadku, z przyczyn formalnych nie
mozna byto podjaé mediacji.

W lipcu i grudniu wptynety do mediatora pisma pacjentow z prosbg o pomoc w uzyskaniu
zados¢uczynienia finansowego za niewtfasciwe ich zdaniem leczenie. Zainteresowani wskazali swoje
konkretne oczekiwania finansowe, jakie winieni wyptaci¢ im lekarze. Mediator w odpowiedziach
skierowanych do skarzgcych wyjasnit, ze rolg mediatora, jest pomoc stronom w wypracowaniu
satysfakcjonujgcego obie strony konfliktu rozwigzania, a nie realizowanie jednostronnych oczekiwani
finansowych. W takich wypadkach wtasciwym do rozpatrzenia spraw dotyczacych roszczen
finansowych jest sad powszechny. Zainteresowani zostali ponadto pouczeni o mozliwosci zgtoszenia
zdarzenia do Komisji ds. Orzekania o Zdarzeniach Medycznych przy Mazowieckim Urzedzie
Wojewddzkim, z zaznaczeniem, ze zgtoszenie sprawy jest rdwnoznaczne z rezygnacja z postepowania
u rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej czy przed sgdem powszechnym. Mediator poinformowat
réwniez, ze wniosek do ww. komisji moze by¢ ztozony wytacznie przeciwko szpitalowi. W sprawach,
w ktorych skarzgcy zgtaszaja roszczenia finansowe jest jeszcze jedna niejasna kwestia. Zawarta
bowiem przed mediatorem ugoda, w ktdrej wystepuja rozliczenia finansowe jest zatwierdzana przez
sad powszechny poprzez nadanie klauzuli wykonalnosci. Po zatwierdzeniu przez sad ugoda zawarta
przed mediatorem ma moc prawng ugody zawartej przed sgdem. Nie wiadomo jednak, jak sad
powszechny podszedtby do ugody zawartej przed mediatorem powotanym do petnienia tej funkgji
uchwatg ORL, a nie przed mediatorem certyfikowanym. Czy sad zatwierdzitby jg. W zwigzku z tym,
mediator pouczyt rowniez zainteresowanych o mozliwosci ztozenia wniosku o mediacje
w dowolnym osrodku mediacyjnym.

W paidzierniku mediator otrzymat od Rzecznika Praw Lekarza wniosek lekarki o mediacje
z pracodawca, ktéry zwolnit jg z pracy. Niestety do mediacji nie doszto, gdyz pracodawca nie wyrazit
na nig zgody.

Tak jak w latach ubiegtych wiele oséb zwracato sie do mediatora z prosbg o rozmowe, pomoc

i wsparcie w trudnych sytuacjach zyciowych.

Reasumujgc, zmiana zapiséw art, 63, 82 i 113 ustawy o izbach lekarskich z dnia 2 grudnia

2009 r, z pewnoscig bytaby bardziej korzystna dla srodowiska lekarskiego i databy wieksze mozliwosci



wykorzystania mediacji. Pozwolitaby z jednej strony na samostanowienie stron w kwestii rozwigzania
sporu i spisywanie ugdd satysfakcjonujacych obie strony konfliktu, szybkie zakoriczenie spraw
i nieeskalowanie konfliktu, z drugiej odcigzytaby w pracy rzecznika i sgdy lekarskie.

Wydaje sie wigc stusznym dazenie do zmian zapiséw art. 113 ww. ustawy, by rozwijac
mediacje w zakresie odpowiedzialnosci zawodowej lekarzy na wzér spraw cywilnych — rodzinnych,

gospodarczych, pracowniczych oraz karnych.

Prof dr . n. med Krzysztof Bielecki
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mediator OIL w Warszawie






