RAMOWY REGULAMIN PRZEPROWADZENIA KONKURSU

Na podstawie rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r w sprawie sposobu
przeprowadzania konkursu na niektdre stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym
niebedgcym przedsiebiorcg (Dz.U. z 2012 r., poz. 182) oraz rozporzgdzenia Ministra Zdrowia
z dnia 20 lipca 2011 r w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikéw na
poszczegblnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebedacych
przedsiebiorcami (Dz. U. z 2011 r., poz. 896) ustala sie co nastepuje:

§1.

Konkurs na stanowisko ordynatora ogtasza kierownik podmiotu leczniczego w terminie 2
miesiecy od dnia zwolnienia stanowiska objetego konkursem.

§2.

przeprowadza Komisja w sktadzie :

1) Przewodniczacy Komisji - przedstawiciel ORL, lekarz bedgcy specjalistg w danej lub
pokrewnej dziedzinie medycyny,

2) Dwaj lekarze, przedstawiciele Okregowej Izby Lekarskiej w Warszawie, posiadajacy
specjalizacje w danej dziedzinie lub pokrewnej dziedzinie medycyny,

3) Od trzech do szesciu przedstawicieli kierownika podmiotu leczniczego z
uwzglednieniem:
- przedstawiciela specjalistycznego towarzystwa naukowego, bedacego specjalistg w
danej lub pokrewnej dziedzinie medycyny,
- konsultanta wojewddzkiego, specjalisty w danej lub pokrewnej dziedzinie
medycyny,
- lekarza wybranego w drodze konkursu na stanowisko ordynatora w danej lub
pokrewnej dziedzinie medycyny,

4) Przedstawiciel Okregowej Rady Pielegniarek i Poftoznych wifasciwej dla siedziby
podmiotu leczniczego,

5) Przedstawiciel podmiotu tworzgcego;

2. Komisja konkursowa moze prowadzi¢ prace, jesli w posiedzeniu komisji bierze udziat
przewodniczgcy i co najmniej potowa liczby oséb powotanych w sktad komisji.

§ 3.

1. Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygniecia w gtosowaniu jawnym, z wytgczeniem
rozstrzygniecia dotyczgcego wybrania przez komisje konkursowg kandydata, ktdre
dokonywane jest w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw.



2. Komisja konkursowa na posiedzeniu otwiera koperty z dokumentami kandydatéw,
zapoznaje sie z dokumentami ztozonymi przez kandydatéw i po stwierdzeniu ich
kompletnosci uznaje, czy w postepowaniu konkursowym uczestniczy wymagana liczba
kandydatow (co najmniej dwdch).

3. Komisja konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, polegajgce w
pierwszej kolejnosci na zadawaniu jednakowych pytan, niezbednych do ustalenia
przydatnosci na stanowisko objete konkursem, a nastepnie pytan dodatkowych zadawanych
przez cztonkow komisji konkursowe;.

4. Po rozmowie z kandydatami komisja konkursowa moze odbyé¢ dyskusje we witasnym
gronie.

5. W posiedzeniach komisji konkursowej poza protokolantem nie mogg uczestniczy¢ osoby
trzecie.
§ 4.

1. Kazdej osobie wchodzacej w sktad komisji konkursowej przystuguje jeden gtos.

2. Gtosowanie dokonywane jest na jednakowych kartach do gtosowania, ostemplowanych
pieczecig podmiotu leczniczego, zawierajgcych zestaw nazwisk kandydatéw w kolejnosci
alfabetycznej.

3. Gtosowanie jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata i
skreslenie pozostatych kandydatéw.

4. Gtos jest niewazny w przypadku:
a) pozostawienia nieskreslonego nazwiska wiecej niz jednego kandydata;
b) brak skreslen.

5. Gloséw niewaznych nie bierze sie pod uwage.

6. Karta, na ktdrej wszystkie nazwiska zostaty skreslone, jest wazna i jest traktowana jako
odrzucenie kandydatur wszystkich kandydatow przystepujgcych do konkursu.

§ 5.

1. W przypadku odrzucenia przez komisje konkursowg wszystkich kandydatur zgtoszonych
do konkursu albo w przypadku niewytonienia kandydata, komisja uznaje, ze w wyniku
przeprowadzonego konkursu nie wybrano kandydata.

2. Jezeli do konkursu nie zgtosito sie co najmniej dwoch kandydatow lub w wyniku konkursu
nie wybrano kandydata albo z kandydatem wybranym w postepowaniu konkursowym nie
nawigzano stosunku pracy, kierownik podmiotu leczniczego ogtasza nowy konkurs w okresie
30 dni od dnia zakonczenia postepowania w poprzednim konkursie.



3. Jezeli w wyniku postepowania w dwodch kolejnych konkursach kandydat nie zostat
wybrany z przyczyn okreSlonych w pkt. 2, kierownik podmiotu leczniczego nawigzuje
stosunek pracy z osobg przez siebie wskazang po zasiegnieciu opinii komisji konkursowej.

§6.

Z kandydatem wybranym w drodze konkursu, kierownik podmiotu leczniczego zawiera
umowe o prace na 6 lat (okres ten moze by¢ przedtuzony do 8 lat jesli do osiggniecia wieku
emerytalnego brakuje pracownikowi nie wiecej niz 2 lata).

Ramowy regulamin przeprowadzenia konkursu, komisja konkursowa przyjeta na

posiedzeniu, ktére odbylo sie w Okregowej lzbie Lekarskiej w Warszawie w

Podpis przewodniczgcego Komisji Konkursowej Podpisy cztonkdw komisji konkursowej



