Sprawozdanie z dziatalnosci Okregowej Komisji Rewizyjnej
Okregowej Izby Lekarskiej w Warszawie
za 2014 rok.

W okresie sprawozdawczym Okregowa Komisja Rewizyjna dziatata w sktadzie 11
osobowym. Komisja odbyta w tym okresie 13 posiedzen plenarnych, wszystkie posiedzenia
w sktadzie zapewniajgcym kworum.

Na comiesiecznych posiedzeniach kontrolowano na biezgco przychody i wydatki
Okregowe] Izby Lekarskiej. Monitorowano terminowos¢ sptat zadtuzenia zwigzanego z
nabyciem aktualnej siedziby. Sptaty dtugu realizowane sg terminowo.

Przewodniczgca komisji uczestniczyta w posiedzeniach Prezydium ORL i ORL.
Na posiedzenia Komisji Rewizyjnej zapraszani byli Prezes ORL oraz Dyrektor Biura.

W okresie sprawozdawczym Okregowa Komisja Rewizyjna przeprowadzita 2 kontrole.
Uchwatg nr 1/2014 z dn. 29.01.2014 r. powotano zespét OKR do przeprowadzenia kontroli
kosztow organizacji i przeprowadzenia XXXl Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego OIL w
Warszawie.

Powotany zespdt badat gospodarnosc i rzetelnosc przygotowan i organizacji Zjazdu w
oparciu o dostarczone dokumenty tj. faktury, rachunki i umowy.
Po raz pierwszy w OIL w Warszawie przeprowadzano wybory delegatow w formie
korespondencyjnej oraz przez gtosowanie bezposrednie w miejscu wyznaczonym dla danych
okregow.
Whioski z tej kontroli to:

1. Konieczne jest przeprowadzenie analizy aktualnego systemu wyboru delegatow —

koszty wyboru delegata w nowym systemie sg 0 271 % wyzsze niz poprzednio.

2. Wskazane jest przeprowadzenie analizy kosztow Zjazdu - koszt Zjazdu w

2013r. w przeliczeniu na jednego delegata wynosit 410 zt. i byt 0 62% wyzszy od

kosztu w 2009 r.

3. Nalezy rozwazy¢ zasadnos¢ pokrywania ze srodkéw OIL kosztéw druku materiatéw
nie dotyczacych bezposrednio Izby.

Woyliczen tych dokonano w oparciu o zapisy na kontach ksiegowych — materiaty

otrzymane z ksiegowosci lzby.

Kolejng kontrole przeprowadzit powotany Uchwatg OKR 4/2014 Zespdt kontrolny. Byta to
kontrola Osrodka Doskonalenia Zawodowego Lekarzy i Lekarzy Dentystow. Do tej kontroli
powotano Audytora Wewnetrznego.

Po analizie audytu i uzyskanej odpowiedzi jednostki kontrolowanej OKR zalecita:

1. Uzyskanie mozliwosci prowadzenia ewidencji chronologicznej w programie FINN z
udokumentowaniem daty wptyniecia wniosku az do jego realizacji.

2. Przynajmniej raz w roku dokonywanie biezgcej analizy liczby uzyskanych przez lekarzy
punktéw i np. mailowe informowanie ich o tym. Jednoczesnie naktaniania ich do



zdobywania punktéw edukacyjnych , przypominajac w jakich okolicznosciach brak
ustawicznego ksztatcenia moze by¢ problemem dla lekarza.

3. Opracowanie formularza dla lekarzy sktadajgcych wniosek w sprawie wpisu liczby
punktow edukacyjnych w okresach rozliczeniowych i zawieszenie go na stronie internetowej
OIL do Sciggniecia i wypetnienia w formie papierowej lub elektronicznej.

4. Opracowanie procedury i wzoréw dokumentacji w zakresie czynnosci Osrodka az do
doprowadzenia do podjecia uchwaty Prezydium w sprawie przywrdcenia lekarza do
wykonywania zawodu po przerwie dtuzszej niz 5 lat oraz opracowanie merytoryczne
programow stazy adaptacyjnych.

5. Prowadzenie kontroli merytorycznych, opracowanie regulaminu kontroli wraz z
obowigzujgcymi wzorami dokumentdw, a takze wyspecyfikowanie i uwzglednienie w
kontrolach wszystkich kryteridw ustawowych i tam gdzie jest to mozliwe kryteridéw
jakosciowych.

6. Dokonywanie corocznej analizy rynku i potrzeb szkoleniowych.

7. Ewidencjonowanie i dokumentowanie poradnictwa i konsultacji — formularz kontaktu.

8. Opracowanie programu aktywizacji Srodowisk lokalnych w zakresie szkoleh wewnetrznych
na kazdy rok.

9. Przygotowanie ( na bazie analizy rynku i potrzeb) wiasnych projektow szkolen i
zorganizowanie ich przez Osrodek ( rozwazenie kwestii odptatnosci).

10. Dokonanie przeglagdu wewnetrznego i dokonanie zmian sposobu prowadzenia
dokumentacji i ewidencjonowania dziatan i zdarzen w taki sposdéb, zeby mozna byto bez
problemdéw sprawozdawac/raportowacd/rozliczaé dziatalnos¢ Osrodka w okresach rocznych, a
nie kadencyjnych.

Najwazniejsze zdaniem zespotu kontrolnego jest podejscie systemowe — opracowanie,
zatwierdzenie przez Prezydium i wdrozenie zasad, procedur, wzoréw dokumentéw,
obowigzujgcych w Osrodku.

Wspdtprace z organami Okregowej Izby Lekarskiej w pierwszym roku obecnej
kadencji Komisja Rewizyjna ocenia jako poprawna.

Przewodniczgca Okregowej Komisji Rewizyjnej

Aleksandra Dziarczykowska-Kope¢



